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Pari Opportunità 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2934 DEL 03/12/2025 
 
OGGETTO: NOMINA DUE COMPONENTI EFFETTIVI E QUATTRO SUPPLENTI IN RAPPRESENTANZA 

DELL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA - CUG - 
 

 
IL DIRIGENTE 

 
 

Premesso che: 
 
- l’art. 57 del D.Lgs 165/2001 come modificato ed integrato dall’art. 21, comma 1, lettera C della 
Legge 183 del 4 novembre 2010 prevede la costituzione all’interno delle amministrazioni pubbliche 
di un “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi 
lavora e contro le discriminazioni” -CUG-; 
 
- con la Deliberazione di Giunta Comunale n. 394 del 27/10/2025 'POLITICA SULLA PARITÀ DI 
GENERE NELL'AMBITO DEL COMUNE DI VIAREGGIO - LINEE DI INDIRIZZO' venivano 
approvati  gli indirizzi per la “Politica per la parità di genere” del Comune di Viareggio, la quale sostituiva 
il testo già approvato con la Deliberazione di Giunta Comunale del 10 dicembre 2021, n 432, per 
adeguarlo alle nuove disposizioni vigenti; 
 
 - che con tale atto si definivano le  FUNZIONI del CUG: compiti propositivi, consultivi e di verifica. 
Promuove parità e pari opportunità di genere, benessere organizzativo,  contrasto a ogni forma di 
discriminazione (genere, età, orientamento sessuale, razza, ecc.) e violenza morale o psicologica 
(mobbing). Il suo obiettivo è contribuire a ottimizzare la produttività e l'efficienza migliorando la 
qualità e il rispetto nell'ambiente di lavoro.  Il CUG, inoltre, in qualità di Comitato Guida, è l'organo 
responsabile della supervisione  del Sistema di Gestione per la Parità di Genere. Il COMITATO 
DI SORVEGLIANZA o COMITATO GUIDA PER LA PARITÀ' DI GENERE,  nel percorso di 
attestazione della Certificazione di Parità di Genere è centrale. Ottenuta tale attestazione dovrà 
garantire l'efficacia, la qualità e la conformità dell'attuazione dei programmi cofinanziati dall'Unione 
Europea con gli obiettivi e le norme comunitarie. Avrà compiti di verifica e approvazione: esaminando e 
approvando la metodologia di selezione delle operazioni, i progressi compiuti e la performance del 
programma, le relazioni annuali e finali, ecc. Questo organismo ha il compito di promuovere e 
monitorare l'effettiva parità di tutte le componenti dell'ente e svolge una funzione di sorveglianza 
affinché non si verifichino situazioni che ledano i diritti di pari opportunità. In sostanza, il Comitato 
Guida (interno) è il soggetto che garantisce l'efficacia e il miglioramento del sistema di gestione della 
parità di genere all'interno dell'organizzazione. 
 
- che, ai sensi delle disposizioni normative in materia, il CUG deve avere composizione paritetica e deve 
essere formato da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente 
rappresentative a livello di amministrazione e da un pari numero di rappresentanti dell'amministrazione, 
nonché da un pari numero di supplenti, in modo da assicurare nel complesso la presenza paritaria di 
entrambi i generi; 
- che con riguardo ai componenti di parte pubblica, nella composizione del CUG devono essere 
rappresentate, per quanto possibile, tutte  le componenti del personale comunque in servizio presso 
l'amministrazione; 
 



 - che  il presidente del CUG deve essere designato dall'amministrazione tra gli appartenenti ai ruoli della 
stessa e può essere sostituito da un Vicepresidente (anch'egli membro supplente); 

 
-con determinazione del Dirigente Area 2-Servizi alla Persona- n. 319 del 11.2.2025 è stata nominata 
componente effettiva in sostituzione di Letizia Benedetti la dipendente Monica Berrettoni che resterà 
in carica per 4 anni e non è ad oggi scaduta; 
 
-con determinazione del Dirigente Area 2-Servizi alla Persona- del 28 ottobre 2021 n. 1792, sono 
stati nominati tre degli attuali componenti effettivi del Comitato Unico di Garanzia che sono restati 
in carica 4 anni; 
 
- che tali nomine sono scadute in data 28 ottobre 2025; 
 
- che un membro effettivo CUG ha rassegnato le proprie dimissioni; 
 
- con Determinazione nr. 2232 DEL 24/09/2025 veniva approvato l'Avviso interno per  individuare 
n. 2 membri titolari del Cug, in quanto uno già di recente nomina effettiva (Monica Berrettoni), e n.3 
componenti supplenti, di dipendenti che rappresentano l’Amministrazione, all’interno del Comitato 
Unico di Garanzia-Cug; 
 
 che dovrà essere nominato un membro supplente in sostituzione del PRESIDENTE in qualità di 
Vicepresidente; 
 
- che le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative nell’Ente, CGIL, CISL e UIL hanno 
fatto pervenire i loro componenti effettivi e supplenti; 
 
Viste 
Le manifestazione d’interesse pervenute dai dipendenti dell'Amministrazione comunale a far parte 
del CUG in rappresentazione dell'Amministrazione Comunale; 
 
Viste 
Le candidature presentate dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative dell'Ente; 
 
Vista l'urgenza di provvedere alla nomina del COMPONENTI CUG, ormai giunte alle scadenza; 
 
Valutate e ritenute pertinenti: 
 
-i curricula dei  seguenti dipendenti, per le motivazioni di cui all'allegato verbale (All.1), che 
costituisce parte integrale e sostanziale del presente atto, si elencano qui di seguito i componenti: 
 
COMPONENTI EFFETTIVI CUG 
in rappresentanza delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative: 
FP CIGL Lucca : WINKLER Kathrin _ (componente supplente : FP CIGL Lucca : SCOLARI 
Mara)_ FP CISL: COSCI Andrea _ (componente supplente : FP CISL ROSSI Pamela) _ UIL: 
BRESCIANI Sabrina _ (componente supplente: UIL : BASILE Angela) 
 
 
COMPONENTI EFFETTIVI CUG: 
dipendenti dell'Amministrazione Comunale: 
BERRETTONI Monica _ (componente supplente: DOMENICI Flavia) CORTOPASSI Linda _ 
(componente supplente_FORMICA Laila)_ GARGIOLI Alessandro (componente supplente: 



GIULIANI Andrea) 
 
Presidente Dott. Vincenzo Strippoli (Vicepresidente e componente 
supplente_BROGI Alessia ) 
 
Ritenuto necessario : 
- sottoporre alla valutazione del CUG, al fine della formazione di un gruppo di lavoro, i curricula 
delle restanti manifestazioni d'interesse pervenute, che costituiscono una risorsa preziosa al fine del 
raggiungimento delle finalità attribuite al CUG e al COMITATO DI SORVEGLIANZA; 
 
Ritenuto: 
-che l’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarità e la 
correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147bisdel D.Lgs.267/2000; 
 
Visti: 
 
-la Deliberazione di C.C. n.70 del 20.12.2024 con cui è stato approvato il bilancio di previsione 2025-
2027; 
 
-la Deliberazione di G.C.n.1 del 8 gennaio 2025 con la quale è stato approvato il PEG 2024- 2026; 
 
-il Decreto Legislativo 267/2000 e s.m.i. (TUEL); 
 
- lo Statuto dell’Ente; 
 
- il Nuovo disciplinare per il funzionamento del Cug approvato con deliberazione di Giunta Comunale 
n. 394 del 27/10/2025; 
 
- la determinazione del Dirigente Settore 2-Servizi alla Persona- del 28 ottobre 2021 n. 1792, 
Determinazione nr. 2232 DEL 24/09/2025 veniva approvato l'Avviso interno per  individuare n. 2 
membri titolari del Cug; 
 
- l’atto sindacale n. 48 del 01/09/2025 con il quale è stato attribuito l’incarico di direzione del Settore 
2 – Servizi alla Persona, e ritenuta la propria competenza all’adozione del presente atto ai sensi 
dell’art. 107 del d.lgs.18 agosto 2000, n. 267 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti 
locali- T.U.E.L.) e ss.mm.ii; 
 
 
-il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi comunali. 
 
 
Per quanto sopra esposto, ritenuta la propria competenza ai sensi dell'art. 107 del D.Lgs. nr, 
267/2000 ss.mm.ii: 
 
 
DETERMINA 
 
1. Le permesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto. 
 
2. di approvare il verbale  del Presidente del Comitato Unico di Garanzia per le Pari opportunità, la 
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) per la nomina due 
componenti effettivi e quattro supplenti in rappresentanza                                    dell’Amministrazione Comunale del 



Comitato Unico di Garanzia del 21/11/2025 che costituisce parte integrale e sostanziale del presente atto 
(All.1); 
 
3.di NOMINARE quali componenti del Comitato Unico di Garanzia per le Pari opportunità, la 
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) per anni quattro (4) 
decorrenti dalla data di pubblicazione della presente determinazione i seguenti dipendenti: 
 
COMPONENTI EFFETTIVI CUG in rappresentanza delle organizzazioni sindacati 
maggiormente rappresentative:  -  FP CIGL Lucca : WINKLER Kathrin _ (componente 
supplente : FP CIGL Lucca : SCOLARI Mara)_ FP CISL: COSCI Andrea _ (componente 
supplente : FP CISL ROSSI Pamela) _ UIL: BRESCIANI Sabrina _ (componente supplente: UIL : 
BASILE Angela) 
 
 
COMPONENTI EFFETTIVI CUG dipendenti dell'Amministrazione Comunale: - 
BERRETTONI Monica _ (componente supplente: DOMENICI Flavia) CORTOPASSI Linda _ 
(componente supplente_FORMICA Laila)_ GARGIOLI Alessandro (componente supplente: 
GIULIANI Andrea) 
 
Presidente Dott. Vincenzo Strippoli (Vicepresidente e componente 
supplente_BROGI Alessia ) 
 
4. dare atto che i curricula delle restanti manifestazioni d'interesse pervenute, che costituiscono una 
risorsa preziosa al fine del raggiungimento delle finalità attribuite al CUG e al COMITATO DI 
SORVEGLIANZA, verranno sottoposte alla valutazione del Comitato Unico di Garanzia per le Pari 
Opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) per la 
formazione di un gruppo di lavoro; 
 
5.di DARE ATTO che il presente atto non necessita di apposizione di visto contabile in quanto non 
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente; 
 
6. di TRASMETTERE il presente atto agli interessati nelle forme di legge nonché per opportuna 
conoscenza ai Dirigenti dei Settori di appartenenza dei dipendenti; 
 
 
 

Il Dirigente 
Settore 2 - Servizi alla Persona 

Vincenzo Strippoli 
 

 
 
 
 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune
di Viareggio. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

VINCENZO STRIPPOLI in data 03/12/2025


