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IL DIRIGENTE 

 
 

Premesso che: 
• la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per la Funzione Pubblica ha emanato 

in data 22/12/2025 l’Avviso Pubblico rivolto alle Pubbliche Amministrazioni per 
l’adeguamento tecnologico alle specifiche tecniche per l’interoperabilità dei Sistemi 
Gestionali delle Risorse Umane (SIGP) a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR) Missione 1 - Componente 1, nell’ambito dell’Investimento 2.3, Sub-investimento 
2.3.2 “Sviluppo delle capacità nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica 
della forza lavoro”; 

• la misura in particolare prevede, oltre alla adesione alla Piattaforma Digitale Nazionale Dati 
(PDND), un piano di intervento per attività di fruizione API (Application Programming 
Interface) e interventi per attività di Data Adoption ovvero l’adeguamento dei SIGP 
attualmente presenti negli enti locali al nuovo sistema classificatorio; 

• il contributo spettante a ciascun ente è determinato in forma forfettaria ed è riconosciuto 
anche in relazione alla fascia di dipendenti cui appartiene il soggetto attuatore; 

• il Comune di Viareggio intende aderire, avendo i requisiti richiesti per partecipare ovvero 
rientrando tra le amministrazioni pubbliche che: 
- sono tenute alla redazione e pubblicazione del PIAO; 
- hanno un numero di dipendenti maggiore di 50; 
- non appartengono in via esclusiva al comparto Sanità; 
- sono dotate di un Sistema Informativo di Gestione delle Risorse Umane (SIGP) che risulti 
attivo, in uso e non interoperabile con la banca dati del DFP; 
- hanno l’esigenza di innovare i propri processi di gestione delle risorse umane; 

• il Comune di Viareggio rientra nella fascia 3 (da 201 dipendenti in su); 
• l’importo riconoscibile agli Enti collocati nella suddetta fascia è pari ad € 128,832,00; 

 
Rilevato che: 

• le P.A. sono tenute a presentare formale domanda entro e non oltre le ore 23:59 del 21 
gennaio 2026; 

• la domanda di ammissione al finanziamento deve essere presentata tramite il sito “PA 
digitale 2026” accessibile al seguente indirizzo: https://padigitale2026.gov.it/; 

• entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla notifica dell’ammissibilità al finanziamento, il 
soggetto attuatore è tenuto ad acquisire il CUP relativo all’intervento e ad inserirlo 
all’interno della Piattaforma per espressa accettazione del finanziamento; 

 
Dato atto che: 



• con il decreto sindacale n. 49 del 01/09/2025 il sottoscritto Fabrizio Petruzzi è stato 
nominato dirigente del Settore 3 – Servizi generali; 

• con delibera di G.C. n. 287 del 31/07/2023 il sottoscritto è stato altresì nominato 
“Responsabile della Transizione Digitale”; 

• il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sul bilancio dell’Ente; 
 

DETERMINA 
 

1. di approvare la candidatura dell’Ente all’Avviso Pubblico rivolto alle Pubbliche 
Amministrazioni per l’adeguamento tecnologico alle specifiche tecniche per 
l’interoperabilità dei Sistemi Gestionali delle Risorse Umane (SIGP) a valere sul Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 1 - Componente 1, nell’ambito 
dell’Investimento 2.3, Sub-investimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacità nella pianificazione, 
organizzazione e formazione strategica della forza lavoro”; 

2. di dare mandato all’Ufficio Servizi Informatici di procedere alla candidatura dell’Ente tramite 
il sito “PA digitale 2026”, accessibile all’indirizzo https://padigitale2026.gov.it/ e ad ogni 
altro adempimento di natura tecnico-informatica necessario per portare a buon fine il 
processo entro i termini stabiliti dall’avviso nonché di procedere, in caso di ammissione a 
finanziamento, ad effettuare tutti gli adempimenti necessari e conseguenti; 

3. di incaricare il Servizio Risorse Umane del Comune di Viareggio per il compimento di ogni 
altro atto, segnatamente di natura operativa ed organizzativa, finalizzato all’attuazione ed 
esecuzione dei processi e delle procedure digitali conseguenti l’adeguamento dei sistemi 
gestionali delle risorse umane; 

4. di dare atto che il RUP è il sottoscritto dirigente dott. Fabrizio Petruzzi; 
5. di significare che contro il presente provvedimento, gli interessati possono ricorrere al TAR 

Toscana entro 60 giorni decorrenti dalla data di intervenuta fase di pubblicazione dell’atto o 
entro 120 giorni al Presidente della Repubblica. 

 
Il Dirigente 

Settore 3 - Servizi Generali 
Fabrizio Petruzzi 
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