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IGenerale

QUESTIONARIO proposto dal CUG ai dipendenti del Comune di Viareggio PER LA
Nome sondaggio ~ RILEVAZIONE DELLA CONOSCENZA DELLE PARI OPPORTUNITA’ LAVORATIVE E DEL
LINGUAGGIO INCLUSIVO

Autore Comitato Unico di Garanzia
Lingua B tatiano
URL Sondaggio https.//www.survio.com/survey/d/B3R7N5D1Y5F9T6T3R
Prima risposta 04/04/2025
Ultima risposta 18/08/2025

Durata 137 Giorni




QUESTIONARIO proposto dal CUG ai dipendenti del Comune di Viareggio PER
LA RILEVAZIONE DELLA CONOSCENZA DELLE PARI OPPORTUNITA’

LAVORATIVE E DEL...

IVisite al sondaggio

418 176 0 242 40 1%

Visite Totale Risposte Visualizzato Tasso generale
totali completato incompiute solo di completamento

Storico visite (04/04/2025 - 18/08/2025)

30

0 PaVallV-_N P an A
07.04 21.04 05.05 19.05 02.06 16.06 30.06 14.07 28.07 11.08
® Visite (418) @ Completato (176)
Visite totali Provenienza visite Tempo medio di

compilazione

200
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@ Solo mostrando (57,9 %) @ Link diretto (100,0 %)
Completato (42,1 %)
Incompleto (0,0 %)

® 12 min. (19,3 %)
2-5 min. (63,1 %)
5-10 min. (12,5 %)
10-30 min. (2,8 %)

® 30-60 min. (1,1 %)

® >60 min. (1,1 %)
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} Risultati

1 Sono (sesso segnato all’anagrafe):
Scelta multipla, Risposte 176 x, Non risposto 0 x

Risposta Risposte Rapporto
® Uomo 47 26,7%
Donna 129 73,5%

120 (785,85%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 8% 90% 95% 1.

2 SONO (sesso percepito):

Scelta multipla , Risposte 175 x, Non risposto 1 x

Risposta Risposte Rapporto

® Uomo 46 26,3%
Donna 128 73,1%
Non binario 0 0,0%
Preferisco non rispondere 1 0,6%

46)(26)3%)).

0%
1(0,6%)

1281(7371%0)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1.



iy QUESTIONARIO proposto dal CUG ai dipendenti del Comune di Viareggio PER
@ LA RILEVAZIONE DELLA CONOSCENZA DELLE PARI OPPORTUNITA’

LAVORATIVE E DEL...

3 LAMIA ANZIANITA DI SERVIZIO

Scelta singola , Risposte 174 x, Non risposto 2 x

Risposta Risposte Rapporto
® Finoa 10 anni 67 38,5%
Da 11 ai 30 anni 89 51,1%
Oltre 30 anni 18 10,3%
891(151%511%))
918 (02%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1.

4 AREA PROFESSIONALE

Scelta singola, Risposte 176 x, Non risposto 0 x

Risposta Risposte Rapporto
@ (dirigente/funzionario con incarico di E.Q( ex titolare di Posizione organizzativa) 10 57%
Funzionario EQ (ex categoria D) 38 21,6%
Istruttori (ex categoria () 97 55,1%
Operatori (ex Categoria B e A) 31 17,6%
6 (R0,0%)
O (85,11%)
131N (157,6 %)),

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1.
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5 CONOSCI LE FUNZIONI DELL'UFFICIO PARI OPPORTUNITA?

Scelta singola , Risposte 176 x, Non risposto 0 x

Risposta Risposte Rapporto
o S 128 72,7%
No 48 27,3%

1281(72,7.%)
481(27,37%))

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1.

6 RITIENI CHE IL TUO DATORE DI LAVORO APPLICHI CORRETTAMENTE LE
POLITICHE SULLA PARITA’ DI GENERE?

Scelta singola , Risposte 174 x, Non risposto 7 x

Risposta Risposte Rapporto
@S 148 85,1%
No 26 14,9%
261(147950)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1.

/ RITIENI CHE LE PERSONE CON DISABILITA” ABBIANO PARI OPPORTUNITA" NEL
TUO COMUNE?

Scelta singola, Risposte 173 x, Non risposto 3 x

Risposta Risposte Rapporto
® S 130 75,1%
No 43 24,9%
431(247975)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1.
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8 PENSI CHE IL TUO AMBIENTE DI LAVORO SIA INCLUSIVO VERSO TUTTE LE
DIVERSITA??

Scelta singola , Risposte 174 x, Non risposto 2 x

Risposta Risposte Rapporto
® s 126 72,4%
No 48 27,6%
48](27567%0))

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1.

9 RITIENI CHE LE POLITICHE COMUNALI SIANO EFFICACI PER PROMUOVERE LA
PARITA’ DI GENERE?

Scelta singola , Risposte 168 x, Non risposto 8 x

Risposta Risposte Rapporto
® S 108 64,3%
No 60 35,7%
601(35577%))

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1.

10 HAI MAI SENTITO PARLARE DI AZIONI POSITIVE NEL TUO COMUNE?

Scelta singola, Risposte 173 x, Non risposto 3 x

Risposta Risposte Rapporto
® S 60 34,7%
No 113 65,3%
11131(6553%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1.
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11 RITIENI' UTILE FREQUENTARE UN CORSO DI FORMAZIONE SULLE PARI
OPPORTUNITA DURANTE IL TUO ORARIO DI LAVORO?

Scelta singola , Risposte 173 x, Non risposto 3 x

Risposta Risposte Rapporto
® S 138 79,8%
No 35 20,2%
&8 (20,23%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1.

12 QUALE DEFINIZIONE MEGLIO ESPRIME IL SIGNIFICATO DI “LINGUAGGIO
INCLUSIVO™?

Scelta multipla, Risposte 175 x, Non risposto 1 x

Risposta Risposte Rapporto
@ Un linguaggio rispettoso delle identita di genere coinvolte 135 77,1%
Un linguaggio che annulla la distinzione tra generi 42 24.0%
Un linguaggio che enfatizza le forme al femminile 1 0,6%
424(2495)
1(0,6%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1.
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13 SE UN GIORNO IL SINDACO SARA”UNA DONNA :

Scelta singola , Risposte 173 x, Non risposto 3 x

Risposta Risposte Rapporto
@ La chiamero’ sindaco in quanto nella lingua italiana il maschile € universale 90 52,0%
La chiamero’ sindaca in quanto il termine ¢ piu’ rispettoso del suo genere 83 48,0%
831(4:870%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1.

14 NEL COMUNE IL LINGUAGGIO UTILIZZATO NEI DOCUMENTI UFFICIALI E
INCLUSIVO E RISPETTOSO DI TUTTE LE IDENTITA DI GENERE?

Scelta singola , Risposte 174 x, Non risposto 7 x

Risposta Risposte Rapporto
@ Molto 29 16,7%
Abbastanza 94 54,0%
Poco 41 23,6%
Per niente 10 5,7%
941(547025)
41, (28,6%)

101(5;7%)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 8% 90% 95% 1.
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15 IN-UNA RIUNIONE DI LAVORO IN CUI LA MAGGIORANZA DEI PRESENTI E
RAPPRESENTATA DA DONNE A QUALE DELLE SEGUENTI FORMULE DI SALUTO
RICORRI?

Scelta singola , Risposte 175 x, Non risposto 1 x

Risposta Risposte Rapporto
@ Buongiorno a tutti perché in italiano il maschile & universale. Il maschile sovraesteso & una consuetudine ed é 48 97 4%
, 1/0
comodo.
Buongiorno a tutte perché in italiano il femminile puo’ essere considerato universale in presenza di una 3 17%
maggioranza di donne e pochi uomini ’
Buongiorno. Adoperare la forma doppia (buongiorno a tutti e tutte ) risulta ridondante nonché insufficiente: 74 47.3%
. . . . . ) 0
esclude, infatti, quella percentuale di persone non binarie
Buongiorno a tutti e tutte perché € rispettoso di tutti i generi presenti Preferisco la forma doppia perché quella 50 28.6%
,070

neutra (=buongiorno) credo possa creare confusione.

438(217,,4%)),

31(1,7%)

U6 (B2,5%)
501(2876%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 8% 90% 95% 1.
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16 QUANTO RITIENI IMPORTANTE L'USO DI UN LINGUAGGIO INCLUSIVO NELLE
COMUNICAZIONI NON SOLO UFFICIALI MA ANCHE NELLE COMUNICAZIONI INTERNE
(EMAIL, CIRCOLARI ECC) E NELLE RIUNIONI?

Scelta multipla , Risposte 172 x, Non risposto 4 x

Risposta Risposte Rapporto

@ Molto perché rispettoso e rappresentativo di tutte le persone, evitando espressioni che potrebbero risultare 120 69.8%
,0/0
escludenti, discriminatorie o offensive

Poco perché rischia di diventare una neolingua poco comprensibile o di favorire eccessive semplificazioni 12 7,0%

Per niente perché non ¢ il linguaggio inclusivo che ha importanza. E’ solo leffetto che i comportamenti hanno 40 93.3%
. . . . . . . . ) 0
sugli altri che conta se vuoi relazionarti con loro in modo inclusivo.

1201(69,8%))

12/(7,0%)

&0 (25,8%)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1.

17 RITIENI' UTILE FREQUENTARE UN CORSO DI FORMAZIONE SUL LINGUAGGIO
INCLUSIVO DURANTE IL TUO ORARIO DI LAVORO?

Scelta singola , Risposte 176 x, Non risposto 0 x

Risposta Risposte Rapporto
® s 122 69,3%
No 54 30,7%
521(307%7°%))

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 1.
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I Preferenze di sondaggio

Abilita invio multiplo?

Lasciare tornare a domande precedenti?
Visualizza numeri delle domande?

Notifica di completare il questionario via e-mail?

Protezione password?

Restrizione IP?
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IAppendice: Sondaggio

QUESTIONARIO proposto dal CUG ai dipendenti del Comune di Viareggio PER LA
RILEVAZIONE DELLA CONOSCENZA DELLE PARI OPPORTUNITA" LAVORATIVE E
DEL LINGUAGGIO INCLUSIVO

1 Sono (sesso segnato all'anagrafe):

Istruzioni domanda: Scegli una risposta

[] Uomo D Donna

2 SONO (sesso percepito):

Istruzioni domanda: Scegli una risposta

D Uomo D Donna D Non binario D Preferisco non rispondere

3 LAMIA ANZIANITA DI SERVIZIO

Istruzioni domanda: Scegli una risposta

O Fino a 10 anni O Da 11 ai 30 anni O Oltre 30 anni

4 AREA PROFESSIONALE

Istruzioni domanda: Scegli una risposta

O dirigente/funzionario con incarico di E.Q.( ex O Funzionario EQ (ex O Istruttori (ex O Operatori (ex
titolare di Posizione organizzativa) categoria D) categoria C) CategoriaB e A)

5 CONOSCI LE FUNZIONI DELL'UFFICIO PARI OPPORTUNITA?

Istruzioni domanda: Scegli una risposta

Osi O N
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6 RITIENI CHE IL TUO DATORE DI LAVORO APPLICHI CORRETTAMENTE LE POLITICHE SULLA
PARITA’ DI GENERE?

Istruzioni domanda: Scegli una risposta

Osi O N

7 RITIENI CHE LE PERSONE CON DISABILITA" ABBIANO PARI OPPORTUNITA" NEL TUO COMUNE?

Istruzioni domanda: Scegli una risposta

Osi O N

8 PENSI CHE IL TUO AMBIENTE DI LAVORO SIA INCLUSIVO VERSO TUTTE LE DIVERSITA??

Istruzioni domanda: Scegli una risposta

Osi O No

9 RITIENI CHE LE POLITICHE COMUNALI SIANO EFFICACI PER PROMUOVERE LA PARITA' DI
GENERE?

Istruzioni domanda: Scegli una risposta

Osi O N

10 HAI MAI SENTITO PARLARE DI AZIONI POSITIVE NEL TUO COMUNE?

Istruzioni domanda: Scegli una risposta

Osi O N

T1RITIENIUTILE FREQUENTARE UN CORSO DI FORMAZIONE SULLE PARI OPPORTUNITA
DURANTE IL TUO ORARIO DI LAVORO?

Istruzioni domanda: Scegli una risposta

Osi O N
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12 QUALE DEFINIZIONE MEGLIO ESPRIME IL SIGNIFICATO DI “LINGUAGGIO INCLUSIVO™?

Istruzioni domanda: Scegli una o piu risposte

Un linguaggio rispettoso delle identita di D Un linguaggio che annulla la Un linguaggio che enfatizza le
genere coinvolte distinzione tra generi forme al femminile

13 SE UN GIORNO IL SINDACO SARA” UNA DONNA :

Istruzioni domanda: Scegli una risposta

La chiamero’ sindaco in quanto nella lingua italiana il maschile O La chiamero’ sindaca in quanto il termine é piu’ rispettoso del
e universale suo genere

14 NEL COMUNE IL LINGUAGGIO UTILIZZATO NEI DOCUMENTI UFFICIALI E INCLUSIVO E
RISPETTOSO DI TUTTE LE IDENTITA DI GENERE?

Istruzioni domanda: Scegli una risposta

Q Molto Q Abbastanza O Poco O Per niente

15 IN UNARIUNIONE DI LAVORO IN CUI LA MAGGIORANZA DEI PRESENTI E' RAPPRESENTATA DA
DONNE A QUALE DELLE SEGUENTI FORMULE DI SALUTO RICORRI?

Istruzioni domanda: Scegli una risposta

Buongiorno a tutti Buongiorno a tutte Buongiorno. Adoperare la . .
A AR . . Buongiorno a tutti e tutte
perché in italiano il perché in italiano il forma doppia (buongiorno a s S
. L , . perché é rispettoso di tutti i
maschile e femminile puo’ essere tutti e tutte ) generi presenti Preferisco la
O universale. IL O considerato universale in O risulta ridondante O . .
. ) . . forma doppia perché quella
maschile sovraesteso presenza di una nonché insufficiente: esclude, .
. . . . . . . neutra (=buongiorno) credo
€ una consuetudine maggioranza di donne e infatti, quella percentuale di .
. . . L possa creare confusione.
ed e comodo. pochi uomini persone non binarie

16 QUANTO RITIENT IMPORTANTE L'USO DI UN LINGUAGGIO INCLUSIVO NELLE COMUNICAZIONI
NON SOLO UFFICIALI MA ANCHE NELLE COMUNICAZIONI INTERNE (EMAIL, CIRCOLARI ECC) E
NELLE RIUNIONI?

Istruzioni domanda: Scegli una o piu risposte

Molto perché rispettoso e Poco perché rischia di . , - o .
S ) ) Per niente perché non é il linguaggio inclusivo
rappresentativo di tutte le persone, diventare una neolingua . , , .
. . . . che ha importanza. E’ solo leffetto che i
evitando espressioni che potrebbero poco comprensibile o di . .
, e . . . comportamenti hanno sugli altri che conta se
risultare escludenti, discriminatorie o favorire eccessive . . . . . .
: . vuoi relazionarti con loro in modo inclusivo.
offensive semplificazioni
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17 RITIENIUTILE FREQUENTARE UN CORSO DI FORMAZIONE SUL LINGUAGGIO INCLUSIVO
DURANTE IL TUO ORARIO DI LAVORO?

Istruzioni domanda: Scegli una risposta

Osi O N




